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MEMORANDO N° 279/2018

Para Sra. Laura Pulgar Aranda
Encargada Unidad de Transparencia
llustre Municipalidad de Casablanca

De Jefe Recursos Humanos

Fecha 26.04.2018.-

Referencia Adjunta Respuesta SAl N°MU030T0000490. -

Por medic del presente documento, y en relacién a fa SAl N° MUO30TCOG0490 de
fecha 06/04/2018 respecto a la  soliciiud de Dofa Steffi  Carmona, Comec  electrénico:
slcarmona@macrocap-otec.cl , quien solicita  informacion respecto a: “El Oficio con los Programas de
Actividades del Plan de Capacitacion 2018" -

En tal sentido, se informa lo siguiente:

1.- Encargado de capacitacién de la llustre Municipalidad de Casablanca: Los datos son ios siguientes:

ombre; Danito Castillo Sandis
Cargo: Jete de Recursos Humanos llustre Municipalidad de Casablanca
Teléfono: 32-2277515
Corro Electrénico; deastillo@e-casablanca.cl

2.- Plan_Anual de Capacitacidén lustre Municipalidad de Casablanca: Respecto a lo solicitado se informa lo

siguiente: con fecha 11 de Enero del aiio 2018, la llustre Municipalidad de Casablanca, remifid a la Subsecreiaric
de Desarrollo Regional el Oficio Ord N° 030 en el cual da cuenta del plan Anual de formacién para
funcionarios(as) Municipates que dentro de sus principales lineas estratégicas priorizadas por esta municipalidad
son las sigutentes: { Se adjunta Copia Oficio Rermnitido o o Subdere] .

A. Gestion de las Municipadlidades, de acverdo a las siguientes dreas:

1.- Desarrollo Social:

a} Desarrollo Comunitario y Social,

b) Desarrclio de las organizaciones comunitarias y sociales.
¢} Vivienda.

d) Seguridad Ciudadana.

2.- Besarrolio Territorial:

a) Gestidn Territorial.
b} Proyectos.

cl Aseo y Ormado.
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3.- Geslién interng;

a) Administracién.

b) Auditoria.

c) Transito.,

d) Personal.

e) Licitaciones, Compras PUblicas y Abasiecimiento.

fy Comunicaciones.

4.- Gestidén Fingnciera:

a} Fingnzas.

b} Rentas y Patentes.

¢} Licitaciones, Compras Pdblicas y Abastecimiento

B) Funciones propias de lgs Municipalidades, seqiin lo establecide en la Ley N° 18.495:
1} Elaboracion, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo.

2) Planificacion y regulacion de la comuna y confeccidn del plan regulador comundal.
3)_Promocién del desarrollo comunitario.

4} Aplicaciaon de las disposiciones scbre transporte y fransito publico dentro de la comuna.
5] Aplicacidn de las disposiciones sehre construccidn y urbanizacion,

8] Aseo y Ornato de ta Comuna,

7) Educacion y Cultura.

8] Saiud PUblica y proteccion del medio ambienie.

?) Asistencia Social y Juridica.

10} Capacitacién, promocidn del empleo y fomento productivo.

11) Turismo. deporte y recreacién.

12) Urbanizacion y viabilidad urbana y rural,

13) Construccidn de Viviendas Sociales.

14} Transitc y Transporte PUblico.

15) Prevencién de Riesgos y prestacién de quxilios en situaciones de emergencias o cotdstrofes.

Por olra parte. el Plan Anual de Capacitacion de la llustre Municipalidad de

Casablanca, que dentro de sus lineamienios principalies estardn las stiguientes temdticas:

l-Formacién y actudlizacién de conocimiento de Funcionarios{as) Municipales sobre estatute Adminisiretive
para funcionarios municipales y materias afingentes a su propic funcisn publica.

2.- Capachacién equipos de frabajo en Cultura Organizacional {Clima Laboral)
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3.- Capacitaciones por competencias propias de la gestion Municipal
4.- Capacitacidn en actualizacidn en conocimientos de informatica

5.- Otrais Lineas de Capacitacion.

Cabe hacer presente gque en la definicidn de estas tineas de capacitacién, estan siendo
rabajadas en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion Municipal v a la vez con las definiciones vy

lineamienios que determinara fa auteridad parda el afio en curso, los cuates estén en proceso de constryccion.-

Saluda Atte. Ui_ijéed:u L

-, ~
A

\-‘D_\I,é, Castilio Santis
rabqjdador Social
ursos Humanos

lidad de Casablanca

llugfe Municipg
Distribucién:

Srta. Laura Pulgar Aranda - Encargada Unidad de Transparencia llusire Municipalidad de Casablanca
Archivo Recursos Humanos
DCS
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oan__ 0 030
Ant.: Elaboracién da| Plan é\nual de las Municipalidades para Pbstulaciones al
Fondo Concursable de Forfnacién de Funcionarios Municipales afio 2018 -

MAT.: Adjunta Documentaq‘ién que Indica

Casablanca, 11 ENE 2313

DE: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANC?\

A*  SR.RICARDO LiLLO CIFUENTES :
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Por medio del presente ;?documento, Y en virtud a los antecedentes

planteados en Oficia citado en ¢! antecedente, Adjunto para sy conocimiento y fines respectivos la siguiente
documentacién; :

¢ Plan Anual de Formacion para Funcionarios Municipales Léy 20.742,

* Copia Acuerdo Concsjo Municipal Que aprueba Plan Anyal de Capacitacion flustre Municipalidad de
Casablanca :

Lo anterior para su conocim_iento y fines respectivos

Saluda Atenfamente a Uste

Distr{bug!én:

1. 8r. Ricardo Lillo Cifuentes - . Subsecrstario de Desarrollo Régiona! ¥y Administrativo
2. Archivo Recursos Humanos
3. Alcaidia

RMR/ dcs
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“PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUN!CIPALI[iAD DE CASABLANCA PARA LAS

POSTULACIONES AL

FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

LEY N° 20.748”

1. Antecedentes del Fondo Conct.n'sal:riefE de Formacién de Funcionarios

Municipales

El presente Pian Anual que se Presenta al Concejo Municipal junto con el
Presupuesto del Afio 2018, ha sido elaboraqo para regular las postulaciones de los
funcionarios de ia Hustre Municipalidad de Casablanca al Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales creado por el articulo 4° de 1a Ley N°
20.742, de 1 de abri| de 2014, segun Io establece el articulo N° 9 de este cuerpo
legal. :

formacion de [os funcionarios municipales en compstencias especificas
habilidades y aptitudes que requieran Para el desemperio Y ejercicio de un
determinado cargo municipal,

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a
la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines 3 g gestién y
funciones propias de |as municipalidades.

Los requisitos minimos de postulacién paraéser beneficiario de! Fondo de becas
80n los siguientes: ;

a) Ser funcionaric ds planta o contrata, con af menos cinco afios de
antigliedad en [a Municipalidad inmediatamente anteriores al momento de
la postulacion.

b) No haber sido sancionado con medic#a disciplinaria, en los Ultimos cuatro
afios, o estar sometido, al momento de Ja postulacién, a sumario
administrative o investigacién sumaria; en calidad de inculpado,

¢) No encontrarse, al momento de la postulacién, formalizado en un proceso
penal. :

d) No mantener, a Ia fecha de Ia postulacién, deudas con Ig municipalidad o
con instituciones plblicas derivadas del otorgamiento de becas.
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Areas Prioritarias de Estudio para la Mimicipalidad gque seran Financiadas
con el Fondo Concursable de Formacién ;de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de
Casablanca y tas necesidades de formacion de los funcionarios, las éreas
prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en
cbtener una beca del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a tltulo técnico: Descritas en Anexo
N°1,

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional: Descritas en
Anexo N°1. :

¢} Areas de estudios conducentes a fdip!omado: Descritas en Anexo N°1.

d) Areas de estudio conducentes a piostitulo: Descritas en Anexo N°1.

Criterios de Seleccién de los Postuialfltes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacion de Funclonar;os Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Fungionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N°
20.742. ,

b) Estar interesado en cursar estudios: conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomados o postitulos’ en las areas prioritarias para Ia
municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccién anterior.

¢) Aportar con Propuestas Concretas al ijesarrollo del Municipio. Lo anterior se
materializara con Proyectos, Programas presentados a diversas fuentes de
financiamiento tanto a nivel pblico como privado

Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios a este
beneficio. '

Para asegurar el acceso igualitario de los:funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad de Casablanca para postular a [os concursos del Fondo
Concursable de Formacion de Funcicnarios Municipales el encargado de
Recursos Humanos deberd implementar Ias’ siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y
las formalidades que requiere la municipalidad para la seleccién de los
funcionarios que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se
informara a los funcionarios través:de correo electronico, mediante la
publicacién de avisos en los lugares mas visibles y concurridos de las

dependencias municipales y por medio:de las asociaciones de funcionarios de
la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacién que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en
cursar programas en las areas prioritarias que se sefialan en la seccién N° 2
puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
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€) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas no existan
discriminaciones de ningdn tipo.

d) Asegurar ia igualdad de oportunidades

patrocinio de la m_ug‘pip_a@ﬁid.
& D <.

Rz
Taaid

de t6dos los funcionarios a postular al

Casablanca, Enero del 2018.-
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ANEXO1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONA:DAS CON MATERIAS AFINES ALA
GESTION Y FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO
ESTABLECE EL ARTICULO N° 4 DE LA LEY 20.472

A. Gestién de las municipalidades, de acuerdo alas siguientes areas:

1} Desarrollo social:
a} Desarrollo comunitario y social
b} Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
¢) Vivienda '
d) Seguridad ciudadana

2) Desarrollo territorial:
a) Gestion territorial
b} Proyectos
c) Aseo y ornato

3) Gestion interna:
a) Administracién
b) Auditoria
¢} Transito
d) Personal :
e) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
f) Comunicaciones :

4) Gestion financlera:
a) Finanzas
b} Rentas y patentes municipales ,
c) Licitaciones, compras ptblicas y abastecimiento

B) Funciones propias de las municipalidades,ésegﬂn lo establecido en la Ley N°
18.695: ’

1) Elaboracién, aprobacion y modificacién def plan comunal de desarrolio;

2) Planificacion y regulacién de Ia comuna y confeccién del plan regulador
comunal: ;

3) Promaocién del desarrolio comunitario;

4) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito plblicos dentro
de la comuna; ;

5) Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseoy ornato de la comuna; :

7) Educacién y cultura; :

8) Salud publica y proteccién del medio‘ambiente:

9) Asistencia social y juridica: :

10) Capacitacién, promocién del empleo y fomento productivo:

11) Turismo, deporte y recreacién; :

12} Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

13} Construccién de viviendas sociales e'infraestructuras sanitarias;

14} Transporte y trénsito publicos: :

18) Prevencién de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones de emergencia
o0 catastrofes; :

a -
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CERTIFICADO Ne 23/2018

La Secretaria Municipal (S) de fa I, Municipalidad de Casgab!anca que suscribe, certifica que:
El H. Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N2 1109 efectuada el Viernes 12 de enero de 2018,
adopt el siguiente Acuerdo: f

ACUERDO N¢ 3521: “Por unanimidad de! H, Concejo Municipa! presente, se acuerda aprobar la
postulacién al Fondo Concursable para formacién de Funcionarios Municipales, a través de la
Iinea de capacitacién SUBDERE afia 2018." :

CASABLANCA, 12 de enero de 2018,



